
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад № 45»

660125, г. Красноярск, ул. 9 мая, 16 А, 220-46-15

Дополнительное соглашение к Коллективному договору муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 45» 
на 2019 -2022  годы *

Регистрационный № 4360 от «20» марта 2019 года.

От работодателя: От работников:

ЗавеД'ующии!
Дошкольного обр;

У чреж дения «Детский сад № 45»

щипального бюджетного Председатель первичной профсоюзной 
>вательного организации муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 45»

Г/> 0У N945
( s t^ ' ______ Лавриненко Т.Н. Отрошок



Настоящее дополнительное соглашение заключено между работодателем, в лице его 
представителя заведующего МБДОУ № 45 Лавриненко Любовь Михайловны, действующего на 
основании Устава, с одной стороны, и работники в лице представителя председателя первичной 
профсоюзной организации Отрошок Татьяны Николаевны, действующего на основании 
Положения о первичной профсоюзной организации от 27.10.2010 № 2-11, с другой стороны, на 
основании п. 1.10 Коллективного договора от «20» марта 2019 г. № 4360,в соответствии со 
статьей 43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации заключили настоящее дополнительное 
соглашение о следующем:

1. Работодатель и работники договорились внести в Коллективный договор № 4360 от 
20.03.2019 на 2019-2022 годы следующие изменения и дополнения:

1.1. Таблицу пункта 2.3. Приложения № 7 к Коллективному договору «Положение об 
оплате труда работников МБДОУ № 45» изложить в следующей редакции:__________________

«Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.
1 2

Профессиональная квалификационная группа должностей 
работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

- 2 943
Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
1-й квалификационный уровень 3 099*
2-й квалификационный уровень 3 439

Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

1-й квалификационный 
уровень

при наличии среднего 
профессионального образования

5 084

при наличии высшего 
профессионального образования

5 786

2-й квалификационный 
уровень

при наличии среднего 
профессионального образования

5 321

при наличии высшего 
профессионального образования

6 060

3-й квалификационный 
уровень

при наличии среднего 
профессионального образования

5 828

при наличии высшего 
профессионального образования

6 638

4-й квалификационный 
уровень

при наличии среднего 
профессионального образования

6 378

при наличии высшего 
профессионального образования

7 267

* Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 499 руб.»;

1.2. Таблицу пункта 2.4. Приложения № 7 к Коллективному договору «Положение об 
оплате труда работников МБДОУ № 45» изложить в следующей редакции:
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«Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.
1 2

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1-й квалификационный уровень 3 099
2-й квалификационный уровень 3 269

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1-й квалификационный уровень 3 439
2-й квалификационный уровень 3 779
3-й квалификационный уровень 4 152
4-й квалификационный уровень * 5 240

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1-й квалификационный уровень 3 779
2-й квалификационный уровень 4 152
3-й квалификационный уровень 4 558
4-й квалификационный уровень 5 479

1.3. Таблицу пункта 2.5. Приложения № 7 к Коллективному договору «Положение об 
оплате труда работников МБДОУ № 45» изложить в следую щей редакци и:_________________

«Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки 

заработной платы,руб.
1 2

Профессиональная квалификационная группа должностей
руководителей структурных подразделении

1 -й квалификационный уровень 7 560
2-й квалификационный уровень 8 126
3-й квалификационный уровень 8 767

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

2-й квалификационный уровень 3 779
3-й квалификационный уровень 4 152
4-й квалификационный уровень 5 240
5-й квалификационный уровень 5 919

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

5-й квалификационный уровень 6 397
Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1-й квалификационный уровень 6 875
2-й квалификационный уровень 7 965
3-й квалификационный уровень 8 577»

1.4. Таблицу пункта 2.6. Приложения № 7 к Коллективному договору «Положение об 
оплате труда работников МБДОУ № 45» изложить в следующей редакции:

3



«Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.
1 2

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1-й квалификационный уровень 2 662
2-й квалификационный уровень 2 790

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1-й квалификационный уровень 3 099
2-й квалификационный уровень 3 779
3-й квалификационный уровень 4 152
4-й квалификационный уровень 5 002»

1.5. Пункт 3.4.1. Приложения № 2 к Коллективному договору «Правила внутреннего 
трудового распорядка МБДОУ № 45» изложить в следующей редакции:

«3.4.1. сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, соблюдать 
права и свободы воспитанников, а так же иные нормы профессиональной этики педагогических 
работников:

а) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 
отношений;

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 
обязанностей;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 
воспитанникам, их родителям (законным представителям) и коллегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 
Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 
социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию 
между воспитанниками;

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 
человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 
имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 
образовательной программы;

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) 
развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 
педагогического работника и (или) МБДОУ»

2. Изменяемые положения вступают в силу с момента подписания дополнительного 
соглашения.

3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению Работодателем в 
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду.

•

Заведующий МБДОУ № 45 ' _______ /Лавриненко Л.М./

Председатель ППО МБДОУ № 45 ___ ^ ____ /Отрошок Т.Н./
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