
1.      ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящее Положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного общеобразовательного учреждения "Детский сад № 45 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей" (МБДОУ № 45) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и определяет компетенцию, порядок формирования и работы  комиссии по трудовым спорам (далее по тексту КТС) в соответствии с законодательством: Кодексом законов о труде РФ (статьи 201-221), Конституцией РФ, указами Президента РФ, Постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и др..
1.2.  КТС является первичным органом по рассмотрению трудовых споров, возникающих в МБДОУ № 45, за исключением тех, по которым законодательством установлен иной порядок  их рассмотрения (о восстановлении на работе, об изменении даты и формулировки причин увольнения, о незаконном переводе на другую работу, об оплате времени вынужденного прогула, о выплате разницы в заработной плате за период выполнения нижеоплачиваемой работы, о возмещении работником вреда, причиненного им организации, об отказе в приеме на работу). 
2. ФУНКЦИИ КОМИССИИ
2.1. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и администрацией МБДОУ № 45, по вопросам  применения законодательных и иных нормативных актов о труде, коллективного договора и иных соглашениях  о труде, а также условий трудового договора (контракта), если работник не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с администрацией. 

3. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ И СТРУКТУРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КТС
3.1.  КТС избирается общим собранием детского сада. 
3.2. Членом КТС может быть выбран любой работник учреждения. Выдвижение кандидатур осуществляется непосредственно на общем собрании трудового коллектива. Порядок голосования (тайное или открытое) определяется по решению общего собрания трудового коллектива. 
3.3. Заведующий не может входить в состав КТС.
3.4. Избранными в состав комиссии считаются кандидатуры, получившие большинство голосов, за которых проголосовало более половины участвующих в собрании. При выбытии члена КТС взамен в том же порядке избирается другой.
3.5. Численность КТС и состав (из равного числа представителей работников и работодателя). Численность КТС состоит из 4-х человек, срок полномочия КТС 3 года.
а также срок ее полномочий определяются общим собранием коллектива ДОУ. 
3.6. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей председателя и секретаря.
3.7. Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей. Решение об исключении члена КТС из ее состава принимается большинством голосов членов КТС по результатам открытого голосования. 
3.8.  Полномочия члена КТС (представителя работников) прекращаются в случае прекращения трудовых отношений, а также на основании личного заявления члена КТС.
3.9. Прием заявлений от  работников в КТС,  подготовка и созыв очередного заседания КТС, прием и регистрация заявлений, поступающих в КТС, вызов свидетелей, специалистов, представителей профсоюзной организации, уведомление заинтересованных лиц о движении заявления, ведение протокола заседания комиссии возлагается на  секретаря КТС.
3.10. Председатель КТС организует работу комиссии, председательствует на заседаниях КТС. В случае отсутствия председателя КТС, его обязанности исполняет любой член комиссии.
3.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателем.
3.12.  Членам комиссий по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка.

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ ПРИ РАССМОТРЕНИИ
ТРУДОВОГО СПОРА

4.1. Прием заявлений в КТС производится секретарем комиссии в кабинете заведующего хозяйством в каждый вторник недели с 13-15оо часов.
4.2. Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале, в котором отмечается ход рассмотрения споров и их исполнение. Журнал заполняется по форме, прилагаемой к настоящему Положению (Приложение 1).
4.3. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда узнал или должен был узнать о нарушении своих прав. В случае пропуска по уважительной причине этого спора КТС может его восстановить и разрешить спор по существу.
4.4. КТС обязана рассмотреть трудовой спор в трехдневный срок со дня подачи заявления. О времени рассмотрения КТС извещает заблаговременно работника и администрацию.
4.5. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, и представителя администрации. Рассмотрение спора в отсутствие работника допускается лишь по его письменному заявлению. В случае неявки работника на заседание комиссии рассмотрение его заявления откладывается, о чем работник и администрация должны быть извещены. В случае вторичной неявки работника без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения. В этом случае работник имеет право подать заявление повторно. Срок его подачи и рассмотрения исчисляется заново.
4.6. КТС имеет право вызывать на заседания свидетелей, приглашать специалистов, представителей профсоюзов.
4.7. Представители профсоюзов могут выступать в КТС в интересах работника по его просьбе, а также по собственной инициативе.
4.8. По требованию КТС администрация обязана представить все необходимые расчеты и документы.
4.9. В начале заседания КТС работник вправе, заявить мотивированный отвод любому члену комиссии. Вопрос об удовлетворении отвода решается комиссией. В этом случае, рассмотрение заявления работника может быть перенесено на другое время.
4.10. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины избранных в ее состав членов.
4.11. Решение КТС принимает большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
4.12. На заседании КТС ведется протокол, в котором отмечается дата заседания, состав присутствующих членов комиссии, содержание спора, выступления участников заседания, результаты голосования, краткое содержание принятого решения.
4.13. Принятое КТС решение должно содержать указание на дату заседания, результаты голосования, мотивировку, правовое обоснование и содержание решения. Решение КТС подписывается председательствующим на заседании, секретарем и заверяется печатью (при наличии).
4.14. Член КТС, несогласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания коми сии, но вправе изложить в нем свое особое мнение.
4.15. Копии решения КТС вручаются работнику и администрации в трехдневный срок со дня принятия решения. О дате получения им копии делается отметка в журнале.4.16. Если КТС в установленный 10-дневный срок не рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в суд (кроме случаев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника или необходимости дополнительной проверки). 

5. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ  КТС

5.1. Решение  КТС  принимает  тайным  голосованием  большинством  голосов  присутствующих  на  заседании  членов  комиссии. 
5.2. На  заседании  КТС  ведется  протокол,  в  котором  отмечается  дата  заседания,  состав  присутствующих  членов  комиссии,  содержание  спора,  выступления  участников  заседания,  результаты  голосования,  краткое  содержание  принятого  решения.
5.3.  Принятое  на  КТС  решение  должно  содержать:  
- наименование  организации  либо  Ф.И.О.   работодателя,  а  в  случае,  когда  индивидуальный  трудовой  спор  рассматривается  КТС  структурного  подразделения  организации,  -  наименование  структурного  подразделения,  фамилия,  имя,  отчество,  должность,  профессия  или  специальность  обратившегося  в  комиссию  работника;
- даты  обращения  в  комиссию  и  рассмотрение  спора,  существо  спора;
-  фамилии,  имена,  отчества  членов  комиссии  и  других  лиц,  присутствовавших на  заседании;
- существо  решения   и  его  обоснование;
-  результаты голосования.  (Ст.388  ТК  РФ)
5.4.  Решение  КТС  подписывается  председательствующим  на  заседании  секретарем  и  заверяется  печатью.
5.5.  Член  КТС,  несогласный  с  решением  большинства,  обязан  подписать  протокол  заседания  комиссии,  но  вправе  изложить   в  нем  свое  особое  мнение.
5.6.  Копии  решения  КТС  вручается  работнику  и  администрации  в  трехдневный  срок  со  дня  принятия  решения.  О  дате  получения  им  копии  делается  отметка  в  журнале.
5.7. Если  КТС  в  установленный  десятидневный  срок  не  рассмотрела  трудовой  спор,  работник  вправе  обратиться  в  народный  суд  Советского  района  г.Красноярска,  кроме  случаев,  когда  рассмотрение  не  состоялось  из – за  отсутствия  работника  или  необходимости  дополнительной  проверки.

6. ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЙ КТС
6.1.  Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. (Приложение 2)
6.2.  В случае неисполнения решения КТС в установленный срок, комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом.
6.3. В удостоверении указывается:
· наименование КТС;
· дело или материал, по которым выдано удостоверение, и их номера;
· дата принятия решения КТС, подлежащее исполнению;
· фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства;
· резолютивная часть решения КТС;
· дата вступления в силу решения КТС.
6.4. Удостоверение КТС подписывается председателем и секретарем КТС.
6.5. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения КТС. В случае пропуска работником указанного срока по уважительным причинам КТС может восстановить этот срок.
6.6. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.
6.7. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке.
6.8.  В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.

7. ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЯ  КТС И ПЕРЕНОСЕ РАССМОТРЕНИЯ
ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО СПОРА В СУД

7.1. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести рассмотрение в суд.
7.2. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано Работником или Работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя ДОУ.
8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости, не реже одного раза в 5 лет, и подлежат утверждению руководителем  ДОУ.

Принято на общем собрании работников 
Протокол  от 27.08.2015г. № 5
















Приложение 1.

ЖУРНАЛ УЧЕТА ЗАЯВЛЕНИЙ РАБОТНИКОВ
            ____________________________________________________
                  (наименование предприятия, подразделения)
   
                        в комиссию по трудовым спорам
	№ п/п поступления
	Дата
	Ф.И.О. работника
	Существо спора
	Дата решения КТС
	Выдача копии обращения решения КТС
	Дата исполнения решения
	Выдача удостоверения работнику на принудительное исполнение решения
	Выдача дубликата удостоверения
	Продление срока обращения к судебному исполнителю 

	
	
	
	
	
	Администрации 
	Работнику 
	
	Дата 
	Расписка 
	Дата 
	Расписка 
	Дата обращения работника в КТС
	Дата рассмотрения 
	Решение КТС

	
	
	
	
	
	Дата 
	Расписка 
	Дата 
	Расписка 
	
	
	
	
	
	
	
	Срок продлен
	Срок не продлен

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



















                                                                                                                         


     Приложение № 2
РЕШЕНИЕ
комиссии по трудовым спорам
________________________________________________________________________________
(наименование учреждения)                      «___»______________200__г.
Рассмотрев заявление _____________________________________________________________
о ______________________________________________________________________________
(краткое содержание требования работника)

Комиссия решила на основании ____________________________________________________
									(наименование правовых актов,
________________________________________________________________________________
		с  указанием  даты их принятия, пунктов, статей)
________________________________________________________________________________________________
(краткое содержание решения: удовлетворить, не удовлетворить требования работника, 
выплатить ему конкретную сумму  и т.п.)

	


Место печати
	Председатель КТС ___________________________
                                                                     (фамилия, имя, отчество)
          Секретарь КТС ______________________________
                                                                     (фамилия, имя, отчество)





УДОСТОВЕРЕНИЕ № ________

На основании решении Комиссии по трудовым спорам __________________________
_______________________________________________________________________________
( приводится наименование учреждения)
							          от «____»___________________200__г.

гражданин ______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество работника,
________________________________________________________________________________
спор которого рассмотрев комиссией)

имеет право на __________________________________________________________________
			(приводится формулировка решения комиссии:
_______________________________________________________________________________
«получение такой-то денежной суммы», «восстановление на работе»
_______________________________________________________________________________
				и т.д. от такого-то учреждения)

Настоящее удостоверение имеет силу исполнительного листа и предъявляется не позднее трехмесячного срока в суд для приведения к исполнению в принудительном порядке.

Председатель Комиссии по трудовым спорам ________________________________________
________________________________________________________________________________
(отметка трудового исполнителя о приведении исполнение решения Комиссии по трудовым спорам)


Принято:
на  Общем собрании                                                        
трудового коллектива:                                                                                                                                                                                                              протокол  № __ от «___»  _______20__ г.  













1.Общие положения

1.1. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее - Положение) устанавливает порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее - Комиссия) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  "Детский сад № 45 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей" (далее – МБДОУ).
[bookmark: sub_1252]1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 45 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом и другими локальными нормативными актами МБДОУ.
1.3. Комиссия создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника.
1.4. Настоящее Положение принимается с учетом мнения представительного органа от родителей. При приеме воспитанников в МБДОУ администрация обязуется знакомить родителей (законных представителей) воспитанников с настоящим локальным нормативным актом.
1.5. Настоящее Положение действует вплоть до принятия нового Положения.

2. Порядок формирования комиссии и организация ее работы

2.1.  Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений состоит из равного числа родителей (законных представителей) воспитанников (3 чел.) и работников организации (3 чел.).  
2.2.   Избранными в состав Комиссии от  МБДОУ считаются кандидатуры, получившие большинство голосов на Педагогическом совете.
2.3. Избранными в состав Комиссии  от родительской общественности считаются кандидаты, получившие большинство голосов на  родительском собрании групп. 
2.4.  Утверждение членов Комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по МБДОУ.
2.5. Комиссия из своего состава избирает председателя и секретаря.
2.6. Срок полномочий  комиссии  составляет 2 года.
2.7.Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
2.8. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:
2.8.1. на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава;
2.8.2. по требованию не менее половины членов Комиссии, выраженному в письменной форме;
2.8.3. в случае отчисления из МБДОУ воспитанника, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника – члена Комиссии;
2.9. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательных отношений в соответствии с п. 2.1. настоящего Положения. 
3. Порядок работы комиссии
3.1. Комиссия собирается в случае возникновения спорной ситуации в МБДОУ, по инициативе участников образовательных отношений.
3.2. Заявитель может обратиться в  Комиссию  в десятидневный срок со дня возникновения спорной ситуации и нарушения его прав.  При наличии уважительной причины срок может быть продлен.
3.3. Рассмотрение заявления должно быть проведено в десятидневный срок со дня подачи заявления.
3.4. Спорная ситуация рассматривается в присутствии участников спора. О времени рассмотрения обращения секретарь Комиссии извещает всех участников спора заблаговременно.
3.5. Комиссия вправе вызвать на свое заседание свидетелей конфликта, приглашать специалистов, если они не являются членами комиссии.
3.6. Работа Комиссии  оформляется протоколом, который в обязательном порядке подписывается председателем комиссии и секретарем.
3.7. Комиссия принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.  При равенстве голосов решающий голос принадлежит председателю Комиссии. Вынесение решения завершает рассмотрение спора.
3.8. Члены Комиссии обязаны соблюдать конфиденциальность в отношении информации, ставшей им известной в связи с участием в деятельности Комиссии.
4. Порядок оформления решений комиссии
4.1. Решение Комиссии  является обязательным для всех участников образовательных отношений в МБДОУ, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
4.2. По требованию лица участвующего в споре, секретарем Комиссии в трехдневный срок выдается выписка из протокола.
4.3. Выписка из протокола представляет собой точную копию части текста подлинного протокола, относящегося к тому вопросу повестки дня, по которому готовится выписку. При этом воспроизводят все реквизиты бланка, вводную часть текста, вопрос повестки дня, по которому готовится выписка, и текст, отражающий обсуждение вопроса и принятое решение.
4.4. Выписка из протокола должна содержать подписи председателя Комиссии и секретаря, и заверена печатью МБДОУ.
4.5. Решение,  вынесенное Комиссией в установленном порядке, в отношении рассматриваемого спора, лишает заявителя права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами. Дальнейшее разрешение спора осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.
4.6. Комиссия несет ответственность за принимаемые решения, в соответствии с требованиями действующего законодательства. 
5. Обеспечение деятельности комиссии
5.1. Заявление заявителя, зарегистрированное в установленном порядке.
5.2. На заседании Комиссии секретарем ведется протокол, в котором указывается:
5.2.1. Дата и место проведения заседания;
5.2.2. Сведения о явке заявителя, ответчика, Работодателя, свидетелей, специалистов;
5.2.3. Краткое изложение заявления;
5.2.4. Краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста;
5.2.5. Дополнительные заявления, сделанные заявителем;
5.2.6. Представление письменных доказательств;
5.2.7. Результаты обсуждения Комиссии;
5.2.8. Результаты голосования.
5.3. Протоколы подписываются председателем Комиссии или его заместителем и хранятся в документах 1 год.
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1.06u1Me NooXeHUs

1.1. MonoXxeHne 0 KOMUCCUU NO YPEryIMpPoOBaHMUIO CNOPOB MeXAY y4dacTHUKamu obpa3oBaTeNbHbIX
OTHOLWEeHW (manee - TllonoXeHwe) ycTaHaBNMBaeT MNOPSAOK CO3[aHMA, opraHusauuym paboThl,
NPUHATKA pelleHniA KoMmuccum no yperyampoBaHunto CrnopoB MexXay yvyacTHUKamu o6pa3oBaTesibHbIX
OTHOLWEeHWI (ganee - Komuccusa) MyHULUMNanbHOro GHOAXETHOro AOWKOAbHOr0 06pa3oBaTe/lbHOrO
yupexaeHuna "OeTckuii cag Ne 45 obuiepa3BMBalOLLEr0 BMAA C MPUOPUTETHLIM OCYLLECTBAEHUEM
[LeATenbHOCTU MO PM3NYECKOMY HanpaB/ieHUIO pa3BuTusa aetein” (ganee - MBAOY).

1.2. HacToswee MonoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUMU CO cTaTbeil 45 deaepanbHOro 3akoHa ot
29.12.2012 Ne 273-03 «O6 o6pa3oBaHMK B Poccuiickoit deagepaumnm», YcTaBoM U APYrMMun nokanb-
HbIMW HOPMaTWBHbIMK akTamn MBAOY.

1.3. Komuccusa cosfaetca B Lensx yperynnpoBaHUSA pasHOrnacuini mexay ydvacTHukamm obpasoBa-
TeflbHbIX OTHOLWIEHWI A NO BONpPOCaM peanu3auuu npaBa Ha obpa3oBaHue, B TOM 4ucfie B Clyvasx
BO3HWKHOBEHWA KOH(MIMKTA MHTEPECOB Mejarornyeckoro paboTHuka.

1.4. Hactoswee T[1onoXeHne nNpUHMMAETCA C YYeTOM MHEHUA MpPeLCcTaBUTeNIbHOrO0 opraHa oT
poanTeneii. Mpu npueme BoCNMTaHHWKOB B MBAOY agMuHMCTpauua 0643yeTcs 3HaKOMWUTb poau-
Tenel (3aKOHHbIX MNpeAcTaBUTeNeil) BOCNUTAHHWMKOB C HACTOALWMM JIOKaNbHbIM HOPMATUBHbIM
aKTOM.

1.5. Hactoswee MNonoxeHue AelAiCTBYeT BMAOTb A0 MPUHATUA HOBOrO MON0OXEHUS.

2. MopAaaoK hopMmMpoBaHNS KOMUCCUN U OpraHn3aumsa ee paboTol

2.1. Komucena mo  yperynmpoBaHWio CMOPOB  MeXJy Yy4YaCTHMKamMu 06pa3oBaTefibHbiX OTHOLe-
HWIA COCTOUT M3 PAaBHOMO YMcna poanTenein (3aKOHHbIX NpeacTaBuUTeneld) BOCIMTaHHUKOB (3 Yen.) 1 paboTHUKOB
opraHusauum (3 yen.).

2.2. N3b6paHHbIMKM B cocTaB Komuccmm ot MBAOY cuuTaloTca KaHAuAatypbl, noayymsline 60b-
LUWNHCTBO roOJIOCOB Ha efgarornyeckom CoBeTe.

2.3. WM3GpaHHbIMM B cocTaB KoMMCCMM  OT POAMTENLCKOA O6LLECTBEHHOCTWM CUMTAlOTCA  KaHAUAa-
Tbl, NONYYMBLLME 6ONbLIMHCTBO FO/I0COB HA POAUTENbCKOM COGpPaHuMW rpynm.

2.4. YTBepxaeHme uneHos Komuccmm n HasHauyeHue ee npeacepatenss opopmMnaTCAa NpuKasoMm no
MBAOY.

2.5. Komuccua us csoero coctaBa nsbupaer npepcefaTens U cekpertaps.
2.6. CpoK NOMHOMOYMIA KOMMUCCUKM COCTaBAseT 2 roga.
2.7.4neHbl Komuccnm ocylecTBAAOT CBOK AeATeNbHOCTb Ha 6e3B03Me3[JHON OCHOBE.
2.8. locpoyHOe npekpalieHue nNoaHoMouYnii yneHa Komuceum ocylectBisercs:
2.8.1. Ha OCHOBAHWUW NNYHOTO 3aaBNneHUsd yneHa Kommccum 06 MCKNKOYEHUN U3 ero COCTaBga;
2.8.2. no Tpe6oOBaHWK He MeHee MOJIOBWHbI 4neHOB Komuccuu, BbIpaXEHHOMY B MUCbMEHHOW
(opme;
2.8.3. B cfiyyae oTumcneHus n3 MbAOY BocnuTaHHWKaA, poauTenem (3aKOHHbIM MNpegcTaBUTeENEM)
KOTOpOro aBnseTca yneH Komuccuu, nam yBonbHeHUs paboTHMKa - YfeHa Komuccuu;
2.9. B cnyyae [OCPOYHOro npekpaleHus nofiHOMoYuin yneHa Komuccum B ee cocTaB mM3bupaertcs
HOBbI/ MpeAcTaBuUTelb OT COOTBETCTBYIOLLEA KATEropum y4acTHWKOB 06pa30oBaTe/ibHbIX OTHOLIEHWUNA
B COOTBETCTBUU C M. 2.1. HacToAwero MNosoxeHuns.

3. Mopsagok paboTbl KOMUCCUN
3.1. Komuccus cobumpaetcs B cnyvyae BOSHUKHOBEHMA CNOPHOW cuTyaumn B MBAOY, no nHuymatmnee
Y4YacTHUKOB 06pa3oBaTe/ibHbIX OTHOLLEHWUA.
3.2. 3asABuTeNb MOXeT o06paTtutbcd B KoMuUcCCUIO B AeCATUAHEBHbIA CPOK CO [AHS BO3HWKHOBE-

HUSA CMOPHOA CUTyauunm W HapylleHus ero npas. [pyM Hanuumu yBaXWTENbHOW MNPUYMHBI CPOK
MOXET 6bITb MPOASIEH.





3.3. PaccMoTpeHue 3asBNEHUS [JO/KHO OblTb MPOBEAEHO B AECATUAHEBHbI CPOK CO AHA NoAaum
3asBIEHUS.

3.4. CnopHas cuTyauus paccMaTpuBaeTcs B MPUCYTCTBUM YyYaCTHUKOB cnopa. O BPEMEHM paccMmoT-
peHus o6palleHns cekpetapb Komuccum nsBelLaeT BCeX y4acTHUKOB criopa 3a6/1aroBpeMeHHo.

3.5. Komuccusa BnpaBe BbI3BaTb Ha CBOE 3acefaHue CBMAeTeﬂeVI KOHCpJ'II/IKTa, npurnawatb cneuna-
JTINCTOB, €CNIN OHN He ABNMAKTCA Y/eHaMWn KOMWUCCUN.

3.6. Pabota Komuccun odopmasercsd NpoTOKONOM, KOTOPbIA B 0653aTe/lbHOM MopagKe NOAMUCHI-
BaeTcA npegcefatenemM KOMUCCUU W CEKpeTapeMm.

3.7. Komucecus npuHMMaeT peweHne OTKPbITbIM FON0COBaAHMEM MPOCTbIM GO/MbLIWHCTBOM FO/0COB
MPUCYTCTBYIOLWMX Ha 3acefaHuy uneHoB Komwuccuu. TIpu paBeHCTBe TOM0OCOB pellatolnii ronoc
NPUHagNeXuT npeacefatento Kommuccmn. BbiHeCeHME peLLEHNs 3aBepLUaeT pacCMOTPEHME cnopa.

3.8. UneHbl Komuccum o6s3aHbl cobnogaTb KOHPUAEHLMANbHOCTb B OTHOWEHWU MHGpOpMaLun,
CTaBLUE UM U3BECTHON B CBA3U C y4acTUeM B AeATenbHOCTM Komuccum.

4. MopaaoK 0hOPMIEHUS PELUEHNIT KOMUCCUN

4.1. PewweHve Komuccuu aenseTcs 06s3aTeflbHbIM A0S BCEX YYaCTHWUKOB 06pa3oBaTe/lbHbIX OTHOLUEHWA B
MBAQOY. 1 NoANeXxnT UCNOJTHEHUIO B CPOKU, NPeLyCMOTPEHHbIE YKa3aHHbIM peLLeHnem.

4.2. Mo Tpe6GOBaHUIO NNLLA YYACTBYIOLLETO B CMOpe, ceKkpeTtapemM KOMWUCCUMM B TPEXAHEBHbIA CPOK
BbIaeTCA BbIMUCKA 13 MPOTOKO/A.

4.3. Bblnucka M3 NpoTOKOona MNpeAcTaBnsieT co60OW TOYHYH KOMWIKO 4acTW TeKcTa NOAJMHHOIO
MPOTOKO/MA, OTHOCALLEr0Ccs K TOMY BOMPOCY MOBECTKU [HS, N0 KOTOPOMY FOTOBMTCS BbIMUCKY. Mpu
3TOM BOCMPOM3BOASAT BCE PeKBM3UTbI 61aHKa, BBOAHYK 4acCTb TEKCTa, BOMPOC MOBECTKM AHSA. MO
KOTOPOMY FOTOBUTCS BbIMWCKA, U TEKCT, OTPaXKaKLWUA 06CyXAeHNe BONPOCA U NPUHATOE PELLIEHME.

4.4. Bbinucka 13 NpoOTOKONa J0MXKHa cofepXaTb nofanucu npegcepnatens Komuccum n cekpetaps, u
3aBepeHa nevyatblo MBOY.

4.5. PeleHne, BblHeceHHoe Komuccureit B yCTaHOB/IEHHOM MOPsiAKe, B OTHOLLEHWM paccMaTpyBaemMoro crnopa,
NVLLIAET 3asBUTENS NpaBa BHOBb 06paTuTbCs B KoMuccuto, gaxke ecav OH pacrnosnaraeT HOBbIMU A0Ka3aTeNbCTBa-
MuW. JanbHelillee paspelleHne crnopa OCYLLeCTBASETCS B MOpPsAKe, YCTAHOB/IEHHOM [eACTBYHOWUM 3aKOHOAa-
TENIbCTBOM.

4.6. KoMMCCUS HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a MPUHUMAaEMble pPeLleHns, B COOTBETCTBUN C TpeGoBaHUA-
MU [elCTBYIOLLEr0 3aKOHOAATeNbCTBA.

5. O6ecneyeHne feATe/IbHOCTM KOMUCCUU
5.1. 3aaBneHune 3aaBUTeNd, 3aperMcTpUpoBaHHOE B YCTaHOB/IEHHOM NOpPAAKe.
5.2. Ha 3acefaHun Komuccuum cekpetapem BefeTCA MPOTOKOJ, B KOTOPOM YKa3blBaeTCs:
5.2.1. laTa 1 MeCTO NpOBeLeHNA 3acefaHus;
5.2.2. CBefieHNA 0 iIBKe 3aABMTensA, 0TBETUMKA. PaboTodaTens, cBMAeTeNeid, CNeLmanmncTos;
5.2.3. KpaTKoe n3noxeHue 3asaBneHus,
5.2.4. KpaTkue 00bSiICHEHWUS CTOPOH, NOKa3aHUA cBuAeTenel, cneynanuncta;
5.2.5. loNoNHNTeNbHbIE 3a9BNEHNA, CAeNaHHbIe 3a9BUTENEM:
5.2.6. MNpepcTaBneHne NUCbMEHHBLIX A0Ka3aTeNbCTB;
5.2.7. Pe3synbTaTbl 06cyxaeHns Komuccuu;
5.2.8. Pe3ynbTartbl ronocoBaHus.
5.3. poToKoNbl nognucbLiBaloTCA npegcegarenem KoMUCCUU UKW €ro 3aMeCcTUTENEM U XpaHATCS
B JOKYMeHTax 1 rog.
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